Uchwata nr 9/2025
Zarzadu Spétki pod firma Stawy Milickie Spétka Akcyjna
z dnia 10.04.2025 r,

w sprawie wprowadzenia zmiany w Regulaminie Pracy Spétki Stawy Milickie Spétka Akcyjna
w Rudzie Sufowskiej

Na podstawie art. 368 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych
(Dz. U. 2 2024r., poz. 18 ze zm.) oraz na podstawie art. 104 i art. 1042 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 ze zm.), Zarzad Spotki Stawy Milickie Spétka
Akcyjna w Rudzie Sutowskiej uchwala, co nastepuije:

§1.
W Regulaminie Pracy wprowadzonym Zarzadzeniem nr 9/2016 z dnia 16 czerwca 2016 roku ze
zmianami, wprowadza sie zmiany okreslone w Aneksie do Regulaminu Pracy, ktéry stanowi
zatgcznik do uchwaty.

§2
Zmiany, o ktérych mowa w § 1, uzgodniono z Inspektorem BHP oraz z organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi przy Spétce Stawy Milickie Spotka Akeyjna w Rudzie Sutowskiej.

§3.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania jej pracownikom do wiadomosci na tablicy
ogtoszen oraz opublikowanie na stronie internetowej Spotki.
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Zatgcznik do uchwaty Nr 9 /2025
Zarzadu Spotki Stawy Milickie Spotka Akceyjna
z dnia 10.04.2025r.

ANEKS i
DO REGULAMINU PRACY SPOLKI
STAWY MILICKIE S.A.
z siedzibg w Rudzie Sutowskiej, 56-300 Milicz
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W Regulaminie pracy Spétki Stawy Milickie Spétka Akcyjna w Rudzie Sutowskiej z dnia 16 czerwca
2016r. wprowadza sig zmiany w § 6, ktéry otrzymuje brzmienie:
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12.
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14.

»S6.

W celu zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw oraz innych osob przebywajacych na
terenie Spotki, a takze w celu ochrony mienia Spotki, wprowadza sie zaktadowa kontrole
trzezwosci wskazanych grup pracownikdw wszystkich komérek organizacyjnych, a takze
pracownikéw upowaznionych do prowadzenia samochodu sluzbowego na podstawie
aktualnych badan dla kierowcéw oraz pracownikoéw wykorzystujgcych samochody prywatne do
celow stuzbowych i odbywa sie przed dopuszczeniem pracownika do pracy (kontrola
prewencyjna).

Kontrola trzezwosci pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2 moze by¢ przeprowadzana przed
kazdorazowym przystgpieniem pracownika do wykonywania obowigzkéw stuzbowych, w trakcie
ich wykonywania oraz bezposrednio po zakonczeniu pracy.

Kontrola przeprowadzana jest nie rzadziej niz jeden raz w miesigcu.

Kontroli dokonuje upowazniony przez pracodawce pracownik.

Kontrola trzezwosci polega na badaniu wydychanego powietrza przy uzyciu analizatora
wydechu, tj. urzadzenia elekironicznego dokonujgcego pomiaru stezenia alkoholu w
wydychanym powietrzu metoda utleniania elektrochemicznego, posiadajgcego wazny dokument
potwierdzajgcy jego kalibracje lub wzorcowanie.

Kontrola trzezwosci odbywa sie zgodnie z instrukcjg obstugi uzytkowanego urzadzenia
pomiarowego.

Kontrola jest przeprowadzana w sposéb bezstronny i z poszanowaniem doébr osobistych
pracownikéw objetych kontrolg.

Podczas badania kontrolowany pracownik jest zobowigzany wykonywaé polecenia pracownika
przeprowadzajgcego badanie.

Jesli jest to konieczne, badanie moze zosta¢ powtdérzone z powodu braku wyniku lub btedow
sygnalizowanych przez urzadzenie pomiarowe.

Whyniki kontroli sg poufne i zabronione jest przekazywanie informacji o wynikach kontroli
osobom do tego nieupowaznionym.

Jesli badanie wykaze wynik 0,0 mg/dm3, pracownik zostaje dopuszczony do pracy. Natomiast
w przypadku wyniku wyzszego niz 0,0 mg/dm3, badanie nalezy powtdrzyé. Drugi pomiar
nastepuje niezwtocznie po pierwszym pomiarze.

Na zgdanie pracownika poddanego badaniu, wynik dokonanego analizatorem wydechu, o
ktorym mowa w ust. 6, wynoszacym ponad 0,00 mg/dm?®, weryfikuje sie badaniem, przez
wykonanie dwoch pomiaréw, urzgdzeniem elektronicznym dokonujagcym pomiaru stezenia
alkoholu w wydychanym powietrzu metodg spektrometrii w podczerwieni, posiadajgcym wazny
dokument potwierdzajacy jego kalibracje lub wzorcowanie.

W przypadku, gdy w pierwszym pomiarze uzyskano wynik réwny lub wiekszy od 0,1 mg/dm3, a
w drugim pomiarze wynik 0,00 mg/dm3, konieczne jest trzeci pomiar, ktéry wykonuje sie
niezwtocznie po drugim. Jezeli wynik trzeciego pomiaru wynosi 0,00 mg/dm3, to badanie nie
wskazuje na stan po uzyciu alkoholu. Jesli wynik trzeciego pomiaru jest wiekszy niz 0,00
mg/dm3, ale mniejszy niz 0,10 mg/dm3, to pracownika uznaje sie za trzezwego. Jesli zas wynik
jest rowny lub wiekszy niz 0,10 mg/dm3 woéwczas adekwatnie do uzyskanego wyniku
pracownika uznaje sie za osobe po uzyciu alkoholu (od 0,10 mg/dm3 do 0,25 mg/dm3) lub za
osobe nietrzeZzwg (powyzej 0,25 mg/dm3).

W przypadku, gdy ostateczny wynik kontroli wskazuje na stan po uzyciu alkoholu lub na stan
nietrzezwosci badanego, dokonujgcy kontroli pracownik sporzadza protokét. Protokét, jest
przekazywany bezposredniemu przetozonemu badanego pracownika wraz z informacjg o
niedopuszczeniu go do pracy w szczegolnosci w celu zorganizowania zastepstwa za
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niedopuszczonego do pracy pracownika. Bezposredni przetozony niezwiocznie przekazuje
protokot pracodawcey w celu podijecia decyzji kadrowych.

15. Jesli wynik kontroli trzezwosci wskazuje na stan po uzyciu alkoholu lub na stan nietrzezwosci,
pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy. Za czas niedopuszczenia do pracy pracownik
nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

16. Na Zzadanie pracodawcy, osoby przez niego upowaznionej do przeprowadzania badan
trzezwosci lub badanego pracownika, wynik badania moze zostaé¢ zweryfikowany przez Policje.
Policja wykonuje badania trzezwosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, sporzadzajgc z
badan protokét. Pracodawca i pracownik otrzymujg pisemna informacje o wyniku badania
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.”
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Anna Piefrzyk
Wieceprezes'Zarzqdu

3|Strona



